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—MIPG Decreto 1499 de
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- eficiencia institucional " " 3122018 | Calidad y Discrepancias {I2s que apliquen al
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Firma del Gerente Piblice
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primer semestre de 2018 EI
cativenio se Mo y esta publicada
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de Seguimeinte Aemcivik- ANI
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FPLAN DE ACCION 20181S0PORTES
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Mediante resolusidn 2405 de del
15 de agosio de 2018, seintegro &l
Comité Intitugianal de Gestion y
Desempefio, se realizo la reunisn
o Instalacian el 27 de noviembre
@& 2018 S0 genaraton algunoa
campromisos. La Secretaria
General y Iz Oficina Asesora de
Planeacign no esdabiticeron
cronogtama de achividades, por
es1a razdn se atorga la mayor
calificackan,

HMQO10-Planeaciom231 001 0.001.1
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IRl 21122005 GOR 9 Avance del 45%

- Hallargos OCI 3 cemados 2
pendiente 1 con avance del 50%.
Total 64%.

Informe de OCI- Hallazgos CGR- Repare
Moduly mejoramients ISCLUCION




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e infliye en ctros, es un referents en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

Es conslsients en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en fos entornos donde se desenviehie. Puede afianzar.

Su comportamlento se evidencia de manera regular en los entomos &n los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es

an st B i requiere de acor

Puede mejorar.

Su comportamiente no se manifiasta, requiere de retroali

directay

Puede mejorar.
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Nombre del Gerente Pablico;

O_|>C_u_> BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN

Area en la que se desempeifia:

OFICINA DE COMERCIALIZACION E INVERSION

Fecha:

31/12/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 28%

PONDERADO 30%

VALORACION DE COMPETENCIAS a0

PONDERADO 5%

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

._.O.w.>_| % CUMPLIMIENTO CONCERTADO
_CUMPLIMIENTO FINAL
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JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Firma del Superior Jerarquico
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VIGENCIA:
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CLAUDIA BEATRIZ ESGUERRA BARRAGAN

Firma del Gerente Publico,

31/12/2018
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